
 
 

 

 

L’Administration communale de Begnins met au concours le poste de 

  

 

Apprenti-e Agent-e d’exploitation 

(service voirie) 
 

 

Profil :  

 Vous avez réussi ou êtes en passe de réussir votre scolarité obligatoire 

 Jeune et motivé-e, vous souhaitez trouver une place d’apprentissage variée 

 Vous avez des connaissances de base en informatique  

 Vous êtes doté-e d’une habileté manuelle et attachez de l’importance à l’ordre et à la propreté 

 Vous aimez le contact et recherchez un travail manuel au service de la population 

 Vous avez une excellente mémoire, un esprit logique et méthodique 

 Vous êtes prêt-e à fournir un effort particulier dans le suivi des cours théoriques 

 Vous êtes de nature curieux-se et avec une bonne culture générale 

 Organisé-e, vous êtes capable de travailler seul-e ou en équipe 

 Les responsabilités ne vous font pas peur 

 Vous êtes au bénéfice d’une bonne résistance physique  

 Votre domicile est dans la région (idéalement) 

 
 
Missions :  
 

 Nettoyage (emploi de diverses machines et produits, etc) 

 Travaux de maintenance et contrôle 

 Entretien du domaine public  

 Entretien des espaces verts 

 Déneigement 

 
 
Durée de l’apprentissage :  

 3 ans  

 
Entrée en fonction :  Août 2024  

Cette offre vous intéresse et vous êtes prêt-e à relever ces défis ? Merci de nous faire parvenir votre 
dossier complet (lettre de motivation, curriculum vitae, photographie et copie des bulletins de notes 
des trois dernières années à : Greffe municipal, rte de St-Cergue 14, c.p. 14, 1268 Begnins, jusqu’au 
22 février 2024 (le timbre postal faisant foi).  

 


